TERMeS DE REFERENCE POUR LA PERSONNE DU POINT FOCAL CHEF DE FILE DANS LA SELECTION, L’appui ET LA SUPERVISION DU COORDINATEUR DES  PROJETS PILOTES
Obligations et responsabilités
 Le PF chef de file est responsable des tâches spécifiques suivantes:
1.  Rendre publiques les demandes en provenance du grand public pour le poste de coordinateur de projet pilote.

2. Préselectionner et organiser des entrevues avec les candidats retenus en utilisant la description de poste comme convenu lors de la réunion du comité de pilotage (RCP) qui  vient de se terminer. 
3. En coordination avec l’antenne régionale de coordination (ARC) du Projet côtier, établir un contrat annuel aux candidats sélectionnés en s’assurant que le contrat stipule une période probatoire de trois mois avant que l’intéressé ne puisse être confirmé à ce poste.

4.  Coordonner et aider à la bonne marche du stage d’initiation pour chaque coordinateur de projet pilote.

5. En liaison avec le bureau pays de l’ONUDI, s’accorder sur les modalités de versement des fonds du FEM identifiés dans l’Annexe 1 ci-dessus.

6. Négocier et organiser l’aménagement d’une salle pouvant faire office de bureau et le mobilier de base à l’usage des coordinateurs de projets pilotes tout au long de la période de mise en oeuvre du projet.

7. Rechercher trois soumissions concurrentielles pour l’achat d’un vélomoteur (avec casque de protection et gants), un ordinateur de bureau et une imprimante en noir et blanc pour chaque bureau de coordinateur de projet pilote, et prendre des dispositions en vue de leur achat en étroite collaboration avec le bureau pays de l’ONUDI. 

8. Présenter les coordinateurs de projets pilotes aux partenaires et intervenants au niveau local à l’occasion de la cérémonie de lancement de chaque projet pilote. 

9. Aider et orienter le coordinateur du projet pilote en vue de la mise sur pied d’un comité de gestion bénévole devant superviser et orienter chaque projet pilote. 
10.  Aider les coordinateurs de projets pilotes, ainsi que les partenaires locaux appropriés, à entreprendre une opération de suivi de base en vue de collecter et d’analyser les principaux indicateurs de données devant être utilisés pour mesurer les changements pouvant résulter des activités du projet pilote.
11.  Aider les coordinateurs de projets pilotes, ainsi les partenaires locaux appropriés (et les consultants locaux ou internationaux suivant le cas) à établir un cadre de suivi et d’évaluation pour mesurer les progrès réalisés tout au long de la phase de mise en oeuvre du projet pilote.
12.  Aider et orienter les coordinateurs de projets pilotes et le système de gestion bénévole à mettre au point un plan d’action de partenariat pour chaque activité avec à la clef des rôles et responsabilités clairement définis.
13. De concert avec l’ONUDI et l’OMT (à travers l’antenne de coordination du Projet pilote), faire réaliser une consultation sur les besoins en matière de formation pour identifier clairement les lacunes devant être comblées en matière de formation et de renforcement des capacités pour aider le projet pilote à atteindre ses objectifs.

14. Aider (de concert avec le consultant externe et l’expertise bénévole suivant le cas) les coordinateurs du projet pilote et le comité de gestion à concevoir et à produire le matériel didactique idoine sur : le VIH/SIDA, le genre et la préservation de l’environnement tout au long de la phase de mise en oeuvre. 
15. Aider (de concert avec le consultant externe et l’expertise bénévole suivant le cas), les coordinateurs des projets pilotes et l’équipe locale de gestion à entreprendre une approche intégrée pour le développement du SGD et de l’écotourisme dans la zone pilote qui, une fois portée à son terme,  constituera une orientation claire pour développer davantage des attractions touristiques durables à l’intérieur et au-delà des sites pilotes, 
16.  Superviser et aider les coordinateurs de projets pilotes et l’équipe de gestion à fournir régulièrement des rapports trimestriels sur l’état d’avancement d’activités en train d’être menées à l’intérieur de la zone pilote.

17. Aider les coordinateurs de projets pilotes, de concert avec les partenaires locaux, à tenir une revue annuelle de l’état d’avancement en juin 2010 pour évaluer les progrès réalisés au site pilote de manière à ce que les résultats puissent être présentés à l’occasion de la deuxième RCP du Projet côtier au Cameroun.

18. Servir de canal de communication pour l’apprentissage et les résultats du projet pilote en vue de les incorporer dans les forums pertinents aux niveaux étatique et national sur l’environnement, les politiques à mener, la règlementation et la législation suivant le cas.

