TERMeS DE REFERENCE POUR LE POINT FOCAL EN MATIERE DE PROJETS PILOTES
Obligations et responsabilités

Le point focal chargé du tourisme devra entreprendre les tâches spécifiques suivantes:

1.  Aider le PF chef de file et les coordinateurs des projets pilotes, de concert avec les partenaires locaux appropriés (et les consultants locaux ou internationaux suivant le cas) pour établir un cadre de suivi et d’évaluation afin de mesurer les progrès réalisés tout au long de la phase de mise en oeuvre du projet pilote.

2. Aider le PF chef de file et les coordinateurs de projets pilotes, de concert avec les partenaires locaux appropriés, d’entreprendre une opération de suivi à la base en vue de la collecte et de l’analye des principales données devant être utilisées pour mesurer les changements pouvant résulter des activités du projet pilote. En particulier, pour apporter l’appui technique et des conseils sur les indicateurs potentiels d’un tourisme durable.

3.  Aider le PF chef de file (avec le consultant externe ou l’expertise bénévole suivant le cas), les coordinateurs de projets pilotes et le comité de gestion à élaborer et  produire du matériel pédagogique idoine sur le VIH/SIDA, le genre et la préservation de l’environnement tout au long de la phase de mise en oeuvre.
4.  Aider le PF chef de file (avec le consultant externe ou l’expertise bénévole suivant le cas), les coordinateurs des projets pilotes et l’équipe locale de gestion à entreprendre une approche intégrée du développement du SGE et de l’écotourisme dans la zone pilote qui, une fois portée à son terme, constituera une orientation claire pour développer davantage des attractions touristiques durables à l’intérieur et au-delà des sites pilotes. 

5. Aider le PF chef de file à la préselection et à l’entrevue avec les candidats en se servant de la description de poste comme convenu lors de la réunion du comité de pilotage (RCP) qui  vient de se terminer.
6. Aider dans le stage d’initiation destiné aux coordinateurs de projets pilotes.

7. Apporter une orientation et un appui globaux aux coordinateurs de projets pilotes et à l’équipe de gestion bénévole sur les questions liées au tourisme durable tout au long de la phase de mise en oeuvre. 

8. Aider le PF chef de file, de concert avec l’ONUDI et l’OMT (à travers l’antenne de coordination du Projet côtier) de faire réaliser une consultation sur les besoins de formation pour identifier clairement les lacunes en matière de formation dans le but d’aider le projet pilote à atteindre ses objectifs.

9. Coopérer pleinement avec le PF chef de file du Projet côtier et se tenir prêt à traveiller avec les collègues de l’ONUDI et de l’OMT chaque fois que de besoin pour appuyer une gestion et un suivi salutaires des activités du Projet côtier. 

10.  Servir de canal de communication pour l’apprentissage et les résultats du projet pilote en vue de les incorporer dans les forums pertinents aux niveaux étatique et national sur les politiques à mener, la règlementation, la stratégie et la législation suivant le cas.
