AVANT-PROJET REVISE du 15 juillet
Projet COAST – Actions Collaboratives pour le Tourisme Durable – 
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Annexe B: Description de poste pour les coordinateurs de projets pilotes  – Projet COAST 

Contexte:

Le Projet COAST couvre neuf pays en Afrique de l’Ouest et de l’Est. Dans tous ces pays, il y aura des projets pilotes (aux Seychelles ces derniers seront identifiés à travers le Projet ‘Intégrer la Biodiversité’ pour identifier et tester les meilleures pratiques pour le développement d’un tourisme côtier durable et la réduction des impacts négatifs du secteur touristique sur les populations locales et la biodiversité au niveau des sites sélectionnés. Pour assurer une coordination saine et effective des activités qui sont proposées par chaque site pilote, le projet contactera un Coordinateur de projets pilotes
.

Gestion et Reponsabilités:

Le Coordinateur du projet pilote sera responsable d’un certain nombre de tâches spécifiques en rapport avec le plan de travail du Project COAST dans la zone géographique de leur site pilote. Celles-ci sont énumérées ci-dessous. Chaque coordinateur de projet pilote va rendre compte au Point focal en chef du projet dans leurs pays respectifs qui auront la responsabilité globale de la coordination nationale des travaux et, qui représentent leur pays en association avec le point focal désigné au sein du Ministère du tourisme, aux réunions régionales du comité de pilotage, et avec qui le Coordinateur technique du projet COAST sera en communication 
Les tâches suivantes seront les principales (et non limitatives) du Coordinateur du projet pilote:

1. Initier des activités locales de sensibilisation au sein du site pilote en vue d’informer les partenaires, en provenance du gouvernement comme des secteurs privés et de la communauté locale, du lancement du projet;

2. Coordonner avec les partenaires et parties prenantes au plan local pour s’assurer que les activités du projet sont menées de manière efficace et effective à tout moment conformément au plan annuel de travail du projet;

3. S’assurer que les informations et données requises pour le travail de suivi et d’évaluation sont collectées et collationnées (mises sous forme de tableaux) et envoyées au Point focal national en chef sur une base (trimestrielle) régulière;

4. Fournir un rapport sur l’état d’avancement dans la zone du projet sur une base régulière (trimestrielle) selon un modèle bien déterminé de présentation de  rapport (sera informé pus tard des détails y afférents). 
5. Fournir un rapport régulier (trimestriel) sur l’état d’avancement dans la zone du projet au Point focal en chef conformément à un modèle spécifique de présentation de rapports(sera informé plus tard des détails y afférents);

6. Travailler avec les consultants du projet COAST ou membres du personnel et visiteurs du projet pour s’assurer qu’ils sont en mesure de mener leur travail ou visite de manière bien informée et bien coordonnée;

7. Informer le Point focal national en chef dès que possible de toutes questions ou tous problèmes se présentant à l’improviste pouvant provoquer, ou susceptibles de le faire, des retards ou perturbations dans la mise en oeuvre du projet;

8. Maintenir une base de données/liste sous forme de tableaux de tous les représentants et partenaires locaux des parties prenantes et la mettre régulièrement à jour avant d’envoyer un exemplaire au Point focal national en chef;

9. Représenter les partenaires et parties prenantes du projet pilote à tout événement national (et événement international éventuellement) de temps à autre, pour informer et conseiller leurs organisations, entités ou visiteurs de l’état d’avancement du projet dans leur zone.

10. Sur les instructions et l’orientation du Point focal national en chef, entreprendre toute fonction ou tâche pouvant s’avérer nécessaire pour assurer la mise en oeuvre réussie, la coordination, et l’établissement de rapports sur les activités du projet ..

Qualités personnelles:

Chaque coordinateur de site pilote doit être sélectionné en accord avec les principaux partenaires locaux dans chaque zone. 
Ils devront faire montre des qualités et aptitudes suivantes:

1. Résider à l’intérieur ou près du site pilote du projet 
2. Avoir bénéficié d’un enseignement formel obligatoire jusqu’à l’âge légal de fin de scolarité et, éventuellement, parvenir au deuxième cycle universitaire
3. Etre en mesure d’écrire et de comprendre des choses écrites dans leur propre langue nationale (Français, Portugais, anglais) ainsi que toute langue locale prévalente
4. Etre rattaché ou travaillant pour une des organisations partenaires du projet, ou avoir de bonnes relations avec un tel organisme. 

5. Avoir un caractère extraverti, amical et attachant.
6. Faire preuve d’un engagement total pour le travail du projet pilote
7. Etre prêt à voyager hors de la zone du site pilote pour représenter de temps en temps le projet pilote à d’autres événements nationaux (et éventuellement internationaux). 
8. Avoir la volonté d’établir des rapports avec les parties prenantes ou partenaires pouvant avoir des points de vue, approches et motivations différents, en vue de réaliser avec le plus grand succès une campagne de sensibilisation aux activités du projet du site pilote.

Rémunération:

Il s’agit là d’un poste à temps partiel seulement. Un maximum équivalant à US $500 en monnaie locale lui sera payé comme salaire mensuel pour le candidat sélectionné. Chaque coordinateur de site pilote sera sélectionné initialement sur la base d’une période probatoire de trois mois. Elle peut être étendue à 12 mois  si les prestations au terme de période probatoire s’avèrent satisfaisantes. 
Ceci est un plan d’ensemble générique, mais qui est soumis à modification et approbation au niveau de chaque pays partenaire en communication avec le Conseiller technique en chef. 
� Le nombre maximum de Coordinateurs de projets pilotes s’établit donc à 11 puisque c’est bien cela le nombre de projets pilotes mentionnés dans le document de projet.
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