L’Approche du Cadre Logique : PLANIFICATION
Analyse

1. Problématique : identifier les problèmes clés, les contraintes et opportunités ; déterminer les relations de cause à effet

2. Objectifs (Résults): les solutions aux problèmes identifiés 

3. Parties prenantes : identifier et caractériser les principaux intéressés, définir un système de gestion

4. Stratégie : identifier des différentes stratégies pour trouver les solutions ; choisir la stratégie mieux adaptée

Formulation
5. Liste des activités à mettre en oeuvre pour atteindre chaque objectif (Résultat)

6. Priorités pour la mise en œuvre des activités : quels sont les activités à mettre en place dans les prochains 6 mois ?
a. Diffusion des informations

b. Ligne de base

c. Identification des besoins de formation
d. …

e. …

7. Orientations pour la mise en oeuvre : quels sont les actions concrètes à mettre en place pour chaque une des activités ? et qui sont les responsables ?
8. Organisation dans un chronogramme et budget

PLAN D’ACTION DU SITE : SÉNÉGAL SITE 2
	Activité du plan global
	Activités du plan annuel
	Actions concrètes
	Commencement
	Budget
	Responsables

	
	
	
	D
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	UNIDO
	OTHER
	

	Project Management
	Développer un accord entre l’ONUDI et le DEEC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Point focal principal


	
	S’accorder sur un mode de paiement pour les fonds du GEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Publier une annonce de poste, identifier, recruter le coordinateur de projet pilote
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluation du progrès des activités et préparation du plan de travail pour 

l’année suivante
	Organiser une réunion pour évaluer l’année passé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Programme pour l’année suivante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Identifie les actions spécifiques pour réduire les barrières à la mise en oeuvre
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Faire l’état des lieux de la pollution
	Diagnostiquer sur l’état de la pollution du site
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur


	
	S’accorder avec les parties prenantes sur les informations à collecter
	Organiser des réunions d’échanges avec le comité de pilotage

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Coordonner avec les collectivités pour développer des différents produits d’écotourisme et identifier des investissements
	À coordonner avec l’OMT


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur



	
	Formuler des accords entre les différentes parties prenantes
	Établir un protocole entre le projet et les différents partenaires

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Faire le zonage de la zone de projet
	Établir les TdR pour les consultants étrangers et locaux en consultation avec le coordinateur régional

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur


	
	Diffuser les informations sur le zonage auprès des parties prenantes
	Organisation des tournées de partage (réunions avec le comité)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0
	Identifier les membres du comité de pilotage
	Lettre d’information officielle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	DEEC



	
	
	Contacter directement les parties prenantes informées pour identifier les personnes membres
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur

	
	
	Organiser le premier comité de pilotage
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Établir les besoins en formation
	Entreprendre des enquêtes auprès des parties prenantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur


	
	Identifier et établir des TdR pour le renforcement des capacités avec les établissements locaux
	Sélectionner les établissements de services compétents en formation et établir TdR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Développer des outils d’information pour lutter contre le SIDA, les problèmes de genre
	Identifier quels outils créer pour diffuser l’information (but à definir)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur


	
	
	Identifier les cibles à informer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Identifier la forme de l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Développer des outils d’information sur le projet
	Identifier quels outils créer pour diffuser l’information (but à définir)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordinateur


	
	
	Identifier les cibles à informer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Identifier la forme de l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


	Coûts opérationnels
	Budget

	
	UNIDO
	OTHER

	
	
	

	
	
	

	
	
	


N.B. Dans la préparation du plan d’action, n’oubliez pas de budgétiser : le salaire du coordinateur, les dépenses liées à la coordination (équipement du bureau, réunions du comité de pilotage, envoi des rapports, etc).
	
	Budget

	
	UNIDO
	OTHER

	GRAND TOTAL
	
	


