Cameroon training needs analysis

for the COAST program

(Version Francaise)

v TR i

Compiled by Norbert Trehoux

i

el L e

Photo : Lopdji'Beach, Cameroun, Norbert Trehoux

5 F



Sommaire

1. Introduction

................................................................... Error! Bookmark not defined.

1.1 HISTONQUE ... Error! Bookmark not defined.
1.2. Thématiques touristiques clés en lien avec le proje...Error! Bookmark not defined.
1.3. Méthodes d'analyse des besoins utilisées surrbner..Error! Bookmark not defined.
2. ECOTOURISME.......ccooiiiiiiiiiiit et Error! Bookmark not defined.
2.1. Besoins de formation..............cccocveceiieiiiiececeee Error! Bookmark not defined.
2.2. Capacités de Formatian............ccccceevevvveeneecieceeee Error! Bookmark not defined.
2.3. Détails des formations prioritaires..............cccccecvvvennnene Error! Bookmark not defined.
2.4. Actions et recommandations.............ccocceeveiieniecienennn. Error! Bookmark not defined.
3. CONCLUSION ..ottt Error! Bookmark not defined.

Annexe 1 : Personnes rencontrées

Annexe 2 : Comptes rendus de visites (Fabisin Godlove Mainimo)

Acronymes

MINEP Ministére de I'Environnement et de la Préagon de la Nature

MINTOUR Ministére du Tourisme

SPIHT Syndicat Patronal des Industries de I'HOtellerigueT ourisme

CRESA Centre Régional d'Enseignement Spécialisé en Agiieu

SNV Cooperation Néerlandaise

COOPPEL Coopérative des Pécheurs de Longji

HYSACAM Hygiene et Salubrité du CAMeroun

RECOSAF Réseau des compétences sans frontieres pour laofwondu tourisme
responsable, le commerce équitable et le développedurable

PUK Plan d'Urbanisme de Kribi

CBT Tourisme communautaire

MtCEO Mount Cameroon Ecotourism Organisation

PEP Port en Eaux Profondes

OMT Organisation Mondiale du Tourisme

ST-EP Tourisme Responsable pour Eliminer la Paévret

DPM Domaine Public Maritime

EIE Etude d'Impact Environnemental
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INTRODUCTION

1.1.  Historique

Avec ses 360 kilometres de cbétes, le Cameroun ieésm riche éventail d'écosystemes cotiers,
depuis les mangroves a la frontiere du Nigériaylam plages de sable brun au pied du Mont
Cameroun et au sud du pays. Etonnamment, cet énpotemtiel encore vierge de toute
infrastructure touristique souffre de plusieurstcadictions et problemes.

Parmi eux, le manque de planification physiquefalalesse des infrastructures, le manque de
coordination entre les différents acteurs sontlls gruciaux. Le pays souffre également d'une
faible commercialisation internationale de la destibn, du codt élevé du transport aérien ainsi
gue du visa d'entrée.

1.2. Thématiques touristiques clés en lien avec le projet

Les trois sites sélectionnés par le projet sorgetdeur de Grand Batanga, les Chutes de la Lobe
et la plage de Londiji.

Comme présenté dans le demonstration project bagkdr document, les problemes clés
auxquels doit faire face le projet dans la régibote de Kribi sont :

* Manque de planification physique,

* Implantations illégales et équipements d'hygienbate faibles ou inexistants,

* Pollution due a l'activité humaine,

* Destruction des mangroves,

» Privatisation de terres et conflits qui en décotjlen

* Menaces de pollution pétroliere,

* Menaces de polluants agro-industriels dans lesirtipaux fleuves (par SOCOPALM et
HEVECAM),

* Diminution de la biodiversité et des ressourcesp@ticulier crevettes et poissons),
» Faible coopération parmi les acteurs locaux ebnatix,

* Marginalisation accrue des minorités (Pygmeées),

* Manque de connaissance en écotourisme par legactamcernés,

* Manque d'infrastructures appropriées et d'équip&meour gérer les eaux usées pleines et
les déchets solides,

» Absence de solutions pour combattre et limiteo$&mn cotiére.
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La planification physique et le zonage sont évidemimles problemes clés pour le
développement du tourisme dans le secteur. Le Pelikad étre voté avant 2011, et les projets
de développement suivants devraient commencerldadsprochaines années :

e Construction d'un port en eaux profondes (PEPJ)esplage de Grand Batanga (Limbé); une
EIE est en cours;

» Construction d'une centrale a Gaz, au nord de liond]

» Construction d'une usine d'engrais chimiques, gugsort;

» Extraction de fer depuis une carriere prés d'Eb¢clpeiplée a la création d'une ligne de
chemin de fer reliant la mie au port).

La pression est tres forte sur ces sites et tarduéorités locales que la population ne savent pas
ou exactement ces projets auront lieu ; le dévelogmt du tourisme dans la zone est-il
compatible avec le développement industriel ? Lpait des acteurs rencontrés pendant cette
mission sont sceptiques.

Plus spécifiguement pour chaque zone, la situ&sbita suivante :

Le secteur de Grand Batanga beach Cook

e La plage de Grand Batanga a été identifiée par T@Wlur faire partie d'un projet ST-EP;

* La longue plage est divisée en petites parcellegr@es par les familles locales. Elles
louent, via des associations de jeunes villagee:s petits campements de base aux touristes
qui y passent quelgues heures ou la journée. lhr@ycune infrastructure hételiere mais la
possibilité de se restaurer et camper.

» la population est consciente que leur activit¢ ddpgrandement de la qualité et de la
propreté des plages et les leaders d'opinion (ctefsillages et jeunes) commencent a
sensibiliser la population a la gestion des décéltdes.

Camping site infrastructures in Grand Batanga
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Le site des Chutes de la Lobe

» Trois groupes ethniques se partagent ce site &omgsotentiel: les Mabi, les Pygmées et les
Batanga,;

» SOCAPALM (production d'huile de palme) se dévelopess le littoral ;

* Une classification de site a été demandée auprégNESCO en 2006 et une construction
privée en ruine dénature le plus bel endroit del;sit

« Jusqu'a présent, le tourisme en est a ses ballmrtteml'association des jeunes propose des
excursions tout prés des chutes et sur le fleuwe pisiter un village de Pygmeées (ils
refusent d'utiliser des pirogues a moteur) et pe¥dgades crevettes de fleuve pour le
déjeuner.

La plage de Kribi/Londji

* Les conflits liés au droit du sol tres importantde nombreux pécheurs Nigériens sont
installés sur la plage de Londiji, certains depulis ple 40 années, mais ils sont illégaux et
n'‘ont donc pas de titre foncier; le chef du villagésireux de construire un écolodge et un
restaurant en bois sur I'emplacement souhaitetallier sur une plage déserte plus au nord,
ce qu'ils refusent.

1.3. Méthodes d'analyse des besoins utilisées sur le terrain

Des workshops on été tenus au Ministere de I'Enmement avec des représentants du
Ministere du Tourisme, du Ministéere du Développetmdrbain et de I'Habitat, du Ministére de
I'Industrie, des Mines et du Développement Techyiglee, du Ministére de I'Agriculture et de la
Péches et de la SNV.

Une visite de terrain a Kribi a eu lieu entre let3e 6 mai 2010 et un workshop a été organisé
avec la plupart des principaux acteurs de la zone.

Workshops with the Ministry of Environment and nibKwith local stakeholders

2. ECOTOURISM ET REDUCTION DE LA PAUVRETE
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Aujourd'hui, des touristes peuvent étre diviséseelets nationaux rendant visite aux membres de
leur famille, les entreprises/administrations ggpant aux séminaires et les expatriés de
Yaoundé et de Douala, utilisant Kribi comme destimade week-end. Le tourisme international
est tres peu représente.

Dans ce contexte trés spécial, I'écotourisme dsgraoncentrer sur la durabilité des projets
bénéficiant aux communautés locales, et proposeralternative a I'important développement
industriel cétier. Il inclut le développement decrokentreprises, la construction de petits
hébergements simples mais qualitatifs, stimulastitétiatives compatibles avec un tourisme
responsable.

2.1. Besoins de formation

Etat actuel de la formation sur ce sujet (écotourisme, activités de conservation, avantages
pergus par la communauté) ? Qui est actuellement formé dans le pays ? Quels organismes de
formation ?

* Les seules formations en lien avec I'environnensétd conservation qui se sont déroulées
sur place ont eu lieu dans le Parc National de ©@afep partenariat avec WWF) et a
Ebodje, pour un projet d'écotourisme lié a la cors®n de tortues marines, initié par SNV
en 1999;

* |l n'y a aucun programme ou module spécifique d@aosme, ni reglementation spécifique,
seulement des initiatives locales (parc nationdDe Bafoussam, Mont Cameroun).

Qui a besoin de formation sur cette thématique ?

* L'Administration — au niveau des Ministéres (MINDEMINTOUR, MINEF) et localement
— sur le concept et les valeurs du tourisme duretbtesponsable, la gestion et le contrble du
tourisme cotier, les problemes environnementawsle développement de ce tourisme;

* Une délégation de tourisme existe a Kribi et unid@fide Tourisme devrait y étre créé en
2011 ; les futurs directeurs devraient étre forraéka gestion efficace de structures et
d'activités touristiques ainsi qu'a la communicati sens large (gestion de conflits,
promotion, publicité...);

* Les autorités locales sur la gestion appropriéeimnfeastructures communales (batiments
publics, puits, toilettes, signalétiques...) et déshets, en collaboration avec HYSACAM
(collecte, reutilisation, recyclage, évacuation) ;
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» Formation d'écoguides (parmi les associations deeg), impliqués dans la création et la
vente de produits touristiques et connexes (sowamstauration...) ;

Guides touristiques de La Lobé

iy : e 5
Les seules toilettes a disposition des touristesGhutes de la Lobé

» Agriculteurs locaux dans la fagon de vendre leodpction aux hétels et aux restaurants ;

» Chefs de Villages et professeurs d'écoles, poursensibilisation globale au tourisme et a
I'environnement, écotourisme, gestion des visiteurgnéfices potentiels pour la
communaute ;

« Membre de la Communauté: semblables a ce qui peéoedr les chefs de villages, mais
davantage orienté sur un code de bonnes pratiquEs Do & Don't", particulierement au
sujet de l'extraction du sable sur les plages a foless de construction, la coupe de
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palétuviers, la gestion des déchets ménagersh&@mements de comportement nécessaires:
collecte et consommation d'ceufs de tortues, coupente d'ailerons de requins...

Les directeurs d'h6tels dans la région de Kribirdiewnt pouvoir suivre des formations au
SME (ou au moins étre représentés par SPIHT, qudlenerait par la suite).

Quelle formation supplémentaire est nécessaire ? Quelles sont les priorités ?

Gestion de petites entreprises en lien avec l'acstoe (création d'entreprise en lien avec le
tourisme, gestion de la chaine d'approvisionnemeansntages pour la communauté
locale...)

Formation sur la production et transformation darrture (péche et agriculture locales) et
la création artisanale a base de matériaux logaarxexemple avec des fibres de palme) ;

Valorisation de recettes régionales (a base des@uss et légumes locaux) pour les
restaurants ;

Formation d'écogardes (parmi les associations uteef, responsable de la sreté et de la
sécurité des plages ;

A Kribi, il serait pertinent de sensibiliser et fioer les hételiers au SME, compte tenu du fait
gue 80% de leur clientele (notamment les expatess¥ensibilisée a cette thématique.

Quels sont les domaines spécifiques pour lesquels la formation est requise ?

Planification efficace du développement cétier learautorités nationales et locales (CZM,
planification, prise en compte des EIE, conceptilms systemes de traitement des eaux
usées et autres rejets);

Sensibilisation sur le tourisme et I'environnemeour les responsables locaux et les
groupements de jeunes et de femmes ;

Sensibilisation sur le tourisme et I'environnenyaor les scolaires ;

Formation des écoguides : création des excursienar(iélioration de celles existantes),
sécurité, hygiene, langues - Anglais et Francaislture locale, biodiversité locale...

Gestion de déchets solides.

2.2. Capacités de formation

Qui peut dispenser ces formations ?
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Le CRESA: spécialisé en gestion de Il'environneneintes EIE, ils dispensent de la
formation en certification de sylviculture et paient élaborer de courts modules de
formation ;

L'université de Yaoundé 1 et le CRESA pourraieavdiller ensemble a I'élaboration de
modules de sensibilisation, a destination des &ésonationales et locales.

Certains membres du SPIHT pourraient égalemerd feirtie des formateurs (son président
est un consultant en tourisme), apres avoir suigiformation spécifique.

Modules de formation existants et disponibles localement ?

Un module de formation d'écotourisme est disponithéas I'écolodge de Campo (ou
directement aupres de la SNV, qui avait assurérkadtion);

L'université de Yaoundé 1 (section Tourisme) aiséatles activités de conseil pour des
projets spécifiques mais n'a pas de modules deataymdisponible;

Le projet de MtCEO et d'Ebodje Ecotourism devraibia des modules d'écotourisme
disponibles.

Quels autres modules de formation sont nécessaires ?

Gestion de micro-entreprise (agricole, de restamat'artisanat...) pour des entrepreneurs
potentiels.

BAP / BAT - Exemples ou sites de formation potentiels disponibles localement ?

Le seul hétel dans la Lobe utilisant des pannealrirss, des toilettes seches et un puits
Canadien est Les Gites de Kribi, www.kribiholidagsn) ;

Les BAP pourrait étre collectées depuis I'expéeethe I'écolodge de Campo, les projets de
MICEO dans le Mont Cameroun et ceux de l'associaRECOSAF a Bafoussam (Mr
Emmanuel Tchassa).

2.3. Détails des formations prioritaires

Durée des programmes de formation ?

Pour les fonctionnaires des administrations etdsponsables d'ONGs locales:
o modules de sensibilisation a I'écotourisme et atigme responsable : 2 jours.
0 modules surle CZM : 8 jours.
o0 modules sur 'EIE: 3 jours.
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Pour I'équipe Projet (Points Focaux, Coordonnatdes sites et les deux membres
techniques du projet): gestion d'un projet d'éaisowe (marché, acteurs, codt et retour sur
investissement, qualité et service...) : 6 jours.

Pour les populations locales, la sensibilisatiomirennementale devrait se composer de
sessions courtes : 3 sessions de 2 jours surdiéss3 18 jours au total.

Pour la formation de petites entreprises tourigtet de services : 2 sessions de 1 jour.

Pour les guides : 2 semaines de formation a Ktilsiue les 3 sites, pour 15 guides locaux
(issus des 3 sites).

Quels budget et ressources sont nécessaires ? De quel co-financement disposez-vous ? A

quelle utilisation les destinez-vous en priorité ?

La sensibilisation peut étre faite sur place, dassécoles ou des batiments municipaux a
faible codlt ;

Pour les modules de formation de 'Université, d@tcest estimé entre 50 000 - 70 000
CFA/jour d'intervention;

Les formations en CZM vont requérir une experégangere car elles n’existent pas au
niveau local ni national;

~

Aucun co-financement n'a été identifié a ce jolrexiste toutefois la possibilité de se
rapprocher de I'OMT, qui prévoit le lancement dpmjet ST-EP sur la zone de Grand
Batanga - Chutes de la Lobé.

2.4. Actions et Recommendations

Actions et stratégies - quelles approches, événements, modules, lieu, date...?

Le gouvernement doit étre conscient que le dévelmamt touristique (particulierement
I'écotourisme ou le tourisme de nature) sera ddfidans ce secteur si les nombreux projets
industriels se réalisent. Aprés que le PUK serindé zonage des projets touristiques et
des zones industrielles devra étre clairement ptésix populations et aux acteurs.

Il est également trés important de prendre en cergst EIE déja réalisées sur le site de
Kribi pour harmoniser les projets a venir ;

Tout comme au Sénégal, 'OMT a des projets danslme zone que le projet COAST,; ce
serait une opportunité pour I'ensemble des serviless Nations Unies d'y travailler de
maniére concertée;
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* La formation de guides devrait étre coordonnée aWBNF et SNV, actifs dans ces
domaines et présent dans la région.

» |l existe environ 400 hoétels classés (de 1 a Sespdans le pays, dont tres peu ont adopté
un SME. Bien que la mise en place de SME ne sait pimstant prioritaire ni a Kribi, ni
dans le cadre du projet, il pourrait étre approdaé&ormer certains des hétels de Kribi sur
cette thématique car le service proposé est trégmum excepté dans quelques rares
endroits. 80% des clients des hétels sont dedifommaires participant aux conférences et
séminaires et des expatriés venant de Yaoundé aal®dils sont d'ailleurs davantage
sensibilisés a la qualité de I'environnement diadeueil).

Principaux défis (apprentissage et diffusion de I'information, mise en pratique...)

* En raison des projets industriels, la spéculatmmciere sur les terres disponibles dans le
secteur est trés forte et de nouveaux batiments @orstruits, sans réelle préoccupation
environnementale ;

* Le DPM n'est pas respecté et les hoétels veulemiédrpieds dans l'eau”;

» |l est difficile de trouver localement des expddshniques, particulierement concernant la
formation de guides d'écotourisme et le tourismmarnanautaire.

Logistique et gouvernance (quel soutien de la part du Gouvernement ainsi que des
responsables des sites concernés ?)

» Les appuis et partenaires ne sont pas encore fidentie projet n'ayant pas encore été
officiellement lancé;

» Le chef du village de Londji est trés actif et dé&amais cela pourrait prendre du temps
avant qu'un accord soit trouvé entre les autoeitéss pécheurs nigériens de Londiji.

Qui sont les partenaires potentiels, et quels sont leurs réles et responsabilités ?

* L'Ecole Polytechnique et I'Ecole des Travaux Pshlipartenaires pour la formation en
CZM et en gestion des eaux usées;

» HYSACAM pourrait dispenser des modules en gesties déchets solides aupres des
populations;

 Le CRESA et I'Université de Yaoundé 1 (section T@ue) pour des modules généraux sur
le tourisme, la gestion touristique et la gestiomi@nnementale ;

* Le SPIHT pour la formation de guides (apres unméiion de formateur);
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* MtCEO pour la création de modules d'écotourisme;
WWEF pour dispenser ses modules relatifs a la berdité ;

* 18 ONGs sont implantées a Kribi (recouvrant plusieénématiques); il est primordial de les
impliquer dés le départ des projets sur le terrmnuytilisant le CRESA en back-up pour les
études environnementales (terrain d'études pow@tlesants);

* La Banque Mondiale (Mme Guillemette Jaffrin), trdteasur des projets de développement
touristique au Cameroun.

Table 1: Roles and responsibilities in Ecotourism

Stakeholders Roles Responsibilities
Gouvernement
MINEP Management and Work in close collaboration on thjs
MINTOUR Preservation of the project
Environment Get trained on CZM and zoning

Tourism development

Local authorities

Local administrations Get trained on CZM and zoning

and Village Chiefs Finding a responsible issue to Londji
Délégation Beach conflict

Provinciale du

Tourisme du Sud
Secteur privé

HYSACAM Collaborate in developing locally
relevant waste management modules

Les Gites de Kiribi Collaborate in being a demo site for
renewable energies implementation

Universités

CRESA EIA and forestry Collaborate  for  tourism  an

certification environment modules

Université de Tourism management

Yaoundé 1

Communautés

Young people Gestion des camping Should be trained on ecotourism and

association (GIE) and sites (Grand Batanga) et spread the BAP to the villages
Women association | des activités touristiques

(GIE) (Chutes de la Lobe)
Focal point and Coordonnent les actions entre
Demo site I'ensemble des acteurs

coordinator

3. RESUME DES CAPACITES ET BESOINS EN FORMATION
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Ecotourisme et réduction de la pauvreté

Training capacity

People with training

Mr Oumar Ndoumbe (Tourism consultant)

Institutions that can
give training

CRESA, Université de Yaoundé 1, SPIHT (after tragn HYSACAM, Ecole
Polytechnique and Ecole des Travaux Publics, MtCEO

Materials available

Tourism training courses, EIA methodology, vocagioskills training, ecotourism

Training needs

Which training for
whom?

Sustainable tourism, Environment management, Ecotaism, CBT
Officials — both in national ministries (MINDEV, MITOUR, MINEF) and locally
(Kribi Tourism Delegation)

CZM and waste management
Local authorities, ONGs and Villages chiefs

Guide training
15 from local Young local Associations (in the &s)

Tourism sensitization for population

How to benefit from tourism (e.g. supplying goodsl @ervices)
Vocational skills training (e.g. food productiondaprocessing, handicraft)
Beach and villages management (waste)

International BAP in ecotourism

Tourism sensitization for ommunity leaders, NGOs, school teachers and local
Young local Associations (in the 3 sites)

EMS for the hotels managers in Kribi.

Gaps in materials

Undergraduate and vocational courses
Books and training materials
Generic materials adapted for local conditions

Annexe 1: Personnes rencontrées

Personne Institution Contact

Mr Jean Pierre Londji Village Chief, General Managerecckribi@yahoo.fr
JAHENGUE Eagle Construction and Contractors

Dr Thérése MOULENDE | CRESA foudamoulende@yahoo.fr
Mr Théophile CRESA theokamgaing@yahoo.fr
KAMGAING

Mr Moussa SEIBOU MINEP (Focal Point) moussaseiboaly.fr
Dr Roger ONOMO Yaounde University 1 rogeronomo@yahoo.fr
ETABA

Mr Franck VAN ONUDI f.vanrompaey@unido.org
ROMPAEY

COAST training needs analysis: Cameroon French
NT Consulting May 2010 14



Ms Emilienne ZE ONUDI e.ze@unido.org
Ms llse PELKMANS SNV ipelkmans@snvworld.org
Mr Fabisin GODLOVE MINEP (DSC) fabisingoddy@yahoo.com

MAINIMO

Mr Mesmin Yaounde University 1 mtchind @yahoo.fr
TCHINDJANG

Mr Placide NDOBO Prefet Assistant/Kribi kuntzplacide@yahoo.fr
KUNTZ

Mr Oumar NDOUMBE SPIHT Oumar_nd@hotmail.com

Mr Augustin MAPETA
SONDO

Soutien au Developpement Durable

ambotto@hotmail.co

Mr Alain NOUREDINE

ECOFAC IV

Alain.nouredine @yahdo.

People met in the meeting

s (Yaoundé)

WASSOUNI DSCPR:/MINEP 997519 84

Azang Rose Bernadette CSI/MINDAF 77 24 94 88
NANGUE Barthélemy DEPC/MINDUH 99547274
ZAKARIATOU Ahmidou | MINIMIDT/DI/CES 99 72 4354

MENGUET EYONG MINEPIA 74392229

Victor

KIANZIE CSET/MINTOUR 77 97 58 03
PELKMANS ILSE SNV 96 03.03.26

Fabisin Godlove

MAINIMO

POUTH Jean Technical Assistant of the project

MOHAMADOU KOMBI | FOCAL POINT MINTOUR

People met in the meetings (Kribi)

NTOKO Edmond MINTOUR 74 88 28 36

MARBIN Hubert MINTOUR 96 38 86 52

MAPETA SONDO A. GIC EBOTOUR masernserge@yahoo.fr
BOOTO André ONG-ASPEND b00to_2007@yahoo.fr
BIENG Amang Marinette | ONG-ASPEND 22 616299
NDOUBE Oumar Syndicat des Hoteliers SG Oumar_nd@aibicom
MIMPARA Leopold GIC PATHPECL 96 41 64 31

Ngueguim Jules R.

CERECOMA

Njules _romain@hotmaihco

FABISIN Godlove Coordinator fabisingodd ahoo.com
YIMA Landry GIC PATHPECL 96 77 62 39
MEYEBE Gaston DD MINEPIA

NGODJE Veronique President GIC SPIHT 9991 72 69
DANDE Oscar COTCO 77 87 37 43
ETOUNGOU O. Valére DD MINEP-OCEAN 96 28 63 98
BATATA Gaston Beach Cook 99 78 2872

MAIYE Benoit Beach Cook 99 64 91 47

MANA ZOUA CP/DEPC/MINEP mana.zoua@yahoo.fr
NANA TABET MIDEPECAM 99 83 64 83

POUTH Jean CEA1/C.COOP/MINEP botpouth@yahoo.fr
NJOH Félix Pierre DD MINDUH pifens@yahoo.fr
MEDJO ASSAKO Jacob

MBAMBA BONDIMA DDDAF/MINDAF 77 59 43 87

Hubert

ITEM Jacques Janvier DDDAF/MINDAF 77 59 43 87

Norbert TREHOUX

Consultant ONUDI

+ 33622 79 55 06

SUIMOLA A.
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The Lobe Falls
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Annexe 2 : Comptes rendus de visite (Fabisin Godlevainimo)

RAPPORT DE LA VISITE DE TRAVAIL DU CONSULTANT DE L 'ONUDI DANS LE
CADRE DE L'IDENTIFICATION DES RENFORCEMENTS DES CAP ACITES
NECESSAIRES

INTRODUCTION

Dans le cadre de la mise en oeuvre du projet TioariSotier Durable au Cameroun, une mission
s’est déroulée du 30 avril au 06 mai 2010 afin ehiidfier les besoins en renforcements de
capacités des parties prenantes locales pour lagbian et le développement d’'un tourisme
respectueuse de I'environnement. Ladite missionit &anduite par Monsieur Norbert
TREHOUX, Consultant recruté a cet effet par 'ONUDRju'accompagnaient M. FABISIN
Godlove MAINIMO, Coordonnateur local du projet, MOUTH Jean Assistant Technique et
MANA ZOUA, Chargé du Suivi Budgétaire. L'objectifedcette mission était d’évaluer les
connaissances des parties prenantes sur des hmatigsies qui contribuent a 'atténuation des
effets néfastes de l'activité touristique sur I'somnement afin de proposer des formations
idoines pour améliorer les performances des acturta préservation de I'environnement.

DEROULEMENT DE LA MISSION

La mission a connue cingq phases a savoir :

- une réunion avec les administrations centraaaundé ;

- une descente sur le terrain sur les sites defpdajns la zone de Kiribi;
- une rencontre avec les acteurs et autoritésdscal

- une rencontre avec quelques centres de formatieoundé;

- réunion de concertation avec la représentatidfQMUDI au Cameroun.

I- Réunion des administrations Centrales

Les travaux ont débuté le 30 mai 2010 a partir dehdures 30 minutes avec la réunion de
concertation avec la Coordonnatrice du Centre Réjicd'Enseignement Spécialisé en
Agriculture, Forét Bois, le responsable ’ECOFAQuis s’en est suivi le 03 mai la réunion des
administrations centrales concernées. Réunion 'gst sléroulée a la salle de conférence du
Cabinet du Ministre de 'Environnement et de latBcton de la Nature.
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1.1-Déroulement de la réunion

La réunion a débuté a 10 heures et était prépideBr. WASSOUNI qui aprés avoir souhaité la
bienvenue a l'assistance, a présenté a l'assistéwiget des travaux et a solliciter que tout
participants se présentent.

Apres la présentation des participants, I'ordrgode a été adopté comme suit :

- présentation du projet ;
- identification des besoins en formations ;
- divers.

1.1.1. Présentation du projet Tourisme Cotier Durable

Cette présentation a été faite par M. Norbert TREM (Consultant) et Monsieur FABISIN
Godlove Mainimo (Coordonnateur local du projet).

Le Consultant a focalisé son intervention sur tivigjue du projet, ses objectifs, les résultats
attendus ainsi que les pays concernés.

Le Coordonnateur quant a lui a édifié les participaur le projet en présentant les trois sites
pilotes sélectionnés (Chutes de la Lobe, plagekomgi et Grand Batanga) ainsi que les
activités déja menées tout en relevant les proldaédentifié dans cette zone a savoir :

- pollutions liées aux industries, établissementligiteet aux ménages
- dégradation de la mangrove ;

- conflits fonciers ;

- érosion cotiere ;

- etc.

[.1.2. Identification des besoins en formation

Les participants ont relevé quelques formatiorcesgaires pour les acteurs impliquées dans le
projet. On peut citer les formation en :

- guide touristique ;

- hotellerie ;

- aménagement ;

- bonne pratique de gestion des déchets ;

- gestion durable des ressources naturelles ;
- protection de la biodiversité...
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Aussi, quelques structures nationales de formg&hhATH de Ngaoundéré, Ecole des travaux
publics, polytechnique, Université de DCHANG a tnasle CRESA, Université deYaoundeé |
(Département du Tourisme et Hotellerie).

La réunion a pris fin a 13 h 30 Min autour d’uneiga café.

[I- Descente sur le terrain

Apres la réunion avec les administrations centralee descente sur le terrain s’en est suivie afin
de collecter les informations nécessaires pouetfidication des besoins en renforcement des
capacités des parties prenantes.

Faisaient partie de cette mission : Monsieur NarB&EHOUX, Consultant recruté a cet effet
par TONUDI, qu’accompagnait M. FABISIN Godlove Mamo, Coordonnateur local du projet,
M. POUTH Jean Assistant Technique et MANA ZOUA, @&jgéadu Suivi Budgétaire.

L’équipe de mission est arrivée a 17h30 a Kribi.

Des l'arrivée, I'équipe a eu une séance de traanagc le Déléegué Départemental du MINEP.
L'objectif de cette réunion étant, la programmatéd®s activités de la mission sur les différents
sites le lendemain. .

La visite des sites a débuté le 04 mai 2010. Ldifjele cette visite étant la discussion avec les
différents partenaires sur le terrain.

L’équipe de mission a rencontré le premier adjprgtfectoral ainsi que le Chef traditionnel de
Lonji qui ont donné tour a tour des informations@ernant leurs circonscription administratives
respectives. L'équipe n’a pas eu la chance de raraole délégué du Gouvernement de la
Communauté urbaine empéché.

Les sites visités étaient :

- Plages de Grand Batanga ;
- Chute de la Lobe (Kribi) ;
- Plages de Londiji.

II.1- Pour le site de la Chute de la LOBE,les discussions ont été menées avec le GIC
PATHECL qui est trés actif dans ce site. Il s’aljiin groupe de jeunes organisé qui mene des
activités telles que, I'organisation des expédgianx abords de la chute, les visites guidées le
long du fleuve, la restauration « crevettes »,dwsition des objets d’art pour les touristes. Le
site malgré I'état de la route est tres fréqueardgs touristes.
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Cependant, malgré la volonté des jeunes a dévelagpie activité, il est fort de constater qu’il
leur manque des formations de base (accueil desmtsl]i guide, sauvetage, écotourisme,
restauration, gestion des déchets...)

I1.2. Pour le site de Londji (Kribi), il n’existe pas une organisation chargée de laggtimn du

site. Le site est habité par une Communauté ddwepés (150) en majorité étrangers (Ghanéens,
Nigérians, Sao Tome, Maliens...). On a constatéocrupation anarchique du site par les
populations qui ne se soucient pas de la a gedésrdéchets qui sont directement jetés soit dans
la mer, soit dans le cours d’eau environnant gbodéhe dans I'océan. Il s’agira ici de former
les populations a la gestion des déchets et ahtneses pratique concourant a la protection de
I'environnement.

I1.3. Plages de Grand Batanga

La plage de Batanga est plus propre et bien entrgiar les populations. Cependant on a aussi
noté un besoin de renforcement des capacités.

lIl. Réunion avec les parties prenantes ( Kribi mai2010)

La séance des travaux de la journée du mercreaiadd2010 s’est déroulée dans I'une des salles
de conférences « OCEAN » de I'hdtel « le paradissibi.

Les travaux ont commenceés ce jour & 09h30 par lededienvenue du délégué départemental
du MINEP de 'OCEAN. Plusieurs représentants deseawadministrations aussi bien publiques
gue privées ont pris part a ces travaux (cf. bigtgprésence en annexe).

Apres présentation des participants, I'ordre du ppété adopté comme suit :

1- presentation du projet ;
Pause café

2- Travaux en atelier
Pause déjeuner

3- Restitution des travaux des ateliers.

l11.4.1. Présentation du projet (cf. présentation de la journée du 03 mai 201@aunidé).
[11.4.2. Travaux en ateliers.

Les travaux en atelier ont porté sur le theme oingsen formation des acteurs impliqués
dans le projet Tourisme Cotier Durable. Ce therégaubdivisé en 3 sous themes :
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- la formation en hébergement

- formation en activités touristiques

- formation en environnement humain.

Trois groupes de 08 personnes en moyenne ontgaéireomprenant chacun un Président et
un rapporteur ainsi que les autres membres. MesskQUTH JEAN, Assistant technique
du projet, FABISIN Godlove Mainimo, CoordonnateirNorbert TREHOUX, Consultant
avaient la responsabilité de superviser chacurrampg travaillant sur un sous theme.

Apres restitution des travaux, il s’est dégagéiplus besoins en formation a savoir :

- Accueill ;

- Techniques d’hébergement ;

- Guide touristique et sécurité ;

- Aménagement et création des campements ;

- Conservation de la biodiversité ;

- Formation des intervenants aux activités tourigtiget aux techniques de marketing ;

- Formation des Eco gardes ;

- Sensibilisation des populations sur les maladig®dpnistes ;

- Formation en artisanat ;

- Formation au recyclage des déchets ;

- Formation des moniteurs de plage ;

- Mise sur pieds des brigades de secouriste en mer ;

- Formation des responsables d’hébergement aux nesvetchniques de I'information et
de la communication (TIC) et création des sitesrimgt.

La réunion s’est achevée a 14 heures 55 min.
L’équipe de mission a pris la route pour Yaound® &eures 30 minutes.

IV- Rencontres avec quelques centres de formatianYaoundé

Ces rencontres se sont effectuées le 06 mai 20d&tr&institutions ont été visitées a savoir le
Centre Régional d'Enseignement Spécialisé en Agriey Forét Bois, le Département du
Tourisme et Hétellerie de I'Université de YaounBEOFAC, 'ONUDI.

Le consultant a terminé sa mission a 16 heuresundtan rafraichissement offert par le Point
Focal National (MINEP) Monsieur MOUSSA Seibou.

Le Coordonnateur local a déposé le consultant de#tes afin de prendre un vol qui était
programmé le 07 mai 2010 a 02 heures du matin.

LE COORDONATEUR LOCAL DU PROJET

FABISIN GODELOVE MAINIMO
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