
PLAN DE TRAVAIL ANNUEL TOURISME COTIER DURABLE ANNE E 2011 
 
 
Libellé  Mars -mai Juin- août  Sept- nov. Dec. 
Introduction du volontaire  
recruté par l’OMT auprès des 
autorités nationales et locales 

X    

Réunion de concertation, de 
sensibilisation et de 
présentation du Plan de 
Travail Annuel (Comité 
Opérationnel locale)  

X    

Collecte et analyse des 
données sur le BAT/BAP 

X    

Identification des  modules de 
formation avec les  structures  
pouvant participer à la 
formation des acteurs 

 X   

Signature des mémorandums 
d’Entente avec les structures 
de formation nationales 

 X   

Renforcement des capacités 
des acteurs 

 X X  

Production du matériel de 
sensibilisation 

   X   

Réunion de concertation entre 
le volontaire et   le comité 
opérationnel de base sur 
l’élaboration et la mise en 
œuvre des plans intégrés du 
tourisme dans les sites du 
projet 

  X  

Acquisition du matériel de 
bureau pour le Coordonnateur 

X    

Réunion d’évaluation et de 
programmations des activités 
2012 

   X 

Suivi évaluation  X  X 
Production du rapport annuel    X 
 


